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Положение по оплате труда                                  и премированию работников                                 МО ДОСААФ России Брюховецкого района Краснодарского края         


        1. Система оплаты труда работников МО ДОСААФ России Брюховецкого района Краснодарского края  разработана в соответствии с трудовым законодательством, иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, содержащими гарантии по оплате труда и нормы трудового права. 

         2. Система оплаты труда работников устанавливается настоящим Положением, нормативными актами ДОСААФ  по оплате труда, коллективным договором, соглашениями и локальными нормативными актами  и включает в себя размеры окладов (должностных окладов, ставок заработной платы), выплаты компенсационного и стимулирующего характера.

        3. Система оплаты труда работников МО ДОСААФ России Брюховецкого района Краснодарского края  устанавливается с учетом:

а) единого тарифно-квалификационного справочника работ и профессий рабочих;

б) единого квалификационного справочника должностей руководителей, специалистов и служащих;

в) государственных гарантий по оплате труда;

г) перечня видов выплат компенсационного характера в учреждениях РОСТО (ДОСААФ) и разъяснения о порядке их установления, утверждаемых Бюро Правления Центрального совета РОСТО (ДОСААФ);

д) перечня видов выплат стимулирующего характера в учреждениях РОСТО (ДОСААФ) и разъяснения о порядке их установления, утверждаемых Бюро Правления Центрального совета РОСТО (ДОСААФ);

е) положения об оплате труда работников учреждений РОСТО (ДОСААФ) по видам экономической деятельности, утверждённого приказом Председателя Центрального совета РОСТО (ДОСААФ);

ж) рекомендаций Российской трехсторонней комиссии по регулированию социально-трудовых отношений и Отраслевым соглашением по организациям РОСТО (ДОСААФ), согласованного с Профсоюзом работников государственных учреждений и общественного обслуживания Российской Федерации;

з) мнения профсоюзного комитета.

4. Размеры окладов (должностных окладов, ставок заработной платы) работникам учреждения устанавливаются руководителем организации на основе нормативных актов РОСТО (ДОСААФ), требований к профессиональной подготовке и уровню квалификации, которые необходимы для осуществления соответствующей профессиональной деятельности (профессиональных квалификационных групп), с учетом сложности и объема выполняемой работы.

 5. Выплаты компенсационного характера устанавливаются к окладам (должностным окладам, ставкам заработной платы) работников  МО ДОСААФ России Брюховецкого района Краснодарского края,  по соответствующим профессиональным квалификационным группам в процентах к окладам (должностным окладам, ставкам).

 6. Размеры и условия осуществления выплат стимулирующего характера устанавливаются нормативными актами РОСТО (ДОСААФ), коллективным договором, соглашениями и локальными нормативными актами.

 7. К основному персоналу МО ДОСААФ России Брюховецкого района Краснодарского края относятся работники, непосредственно обеспечиваю-щие выполнение основных функций, для реализации которых создана организация.

8. Для выполнения работ, связанных с временным расширением объема оказываемых  МО ДОСААФ России Брюховецкого района Краснодарского края вправе осуществлять привлечение помимо основных работников, занимающих должности (профессии), предусмотренные штатным расписанием, других работников на условиях срочного трудового договора или договора гражданско-правового характера за счет средств, поступающих от приносящей доход деятельности.

9. Фонд оплаты труда работников  МО ДОСААФ России Брюховецкого района Краснодарского края  формируется на календарный год исходя из объема средств, предусмотренных на оплату труда в целевом финансировании учреждения, а так же средств, поступающих от осуществления платной образовательной, предпринимательской и иной приносящей доходы деятельности, предусмотренной законодательством Российской Федерации.

10. Общий годовой фонд оплаты труда МО ДОСААФ России Брюховецкого района Краснодарского края  с учетом обязательных начислений не может превышать более 45 процентов от объема всех поступающих доходов (финансовых источников).

I. Положение по оплате труда руководителя, специалистов и других работников.
      Оплата труда руководителя,  специалистов и других работников  МО ДОСААФ России Брюховецкого района Краснодарского края производится согласно штатному расписанию.  Штатное расписание согласуется с Председателем  РО ДОСААФ России Краснодарского края  и утверждается Председателем  МО ДОСААФ России Брюховецкого района Краснодарского края - Приложение № 4 к коллективному договору.
Председателю и главному  бухгалтеру должностные оклады устанавливаются на основании разработанной схемы (исходя из численности населения в Брюховецком районе) по группам оплаты труда.

    Размеры должностных окладов работников в организациях РОСТО (ДОСААФ), профессиональные квалификационные группы и критерии отнесения профессий  рабочих и должностей служащих  к профессиональным квалификационным группам.   (Приложение № 5 к коллективному договору).                      
РАЗДЕЛ 1. Общеотраслевые должности специалистов и служащих, профессии рабочих.

 ПУНКТ 1.1   Профессиональные квалификационные группы общеотраслевых должностей специалистов и служащих.

 а) Общеотраслевые должности служащих I уровня; 

б) Общеотраслевые должности служащих II уровня; 

в) Общеотраслевые должности служащих III уровня;

Доплаты,  надбавки, выплаты.

1. Персональный повышающий коэффициент к окладу.
 Установить персональный повышающий коэффициент – 1,0 к окладу председателю МО ДОСААФ России Брюховецкого района Краснодарского края  и главному бухгалтеру с учетом уровня их профессиональной подготовленности, сложности, важности выполняемой работы, степени самостоятельности  ответственности при выполнении поставленных задач.
     Применение персонального повышающего коэффициента к окладу не образует новый оклад и не учитывается при начислении иных стимулирующих и компенсационных выплат.  

                                                                                                                              2. Повышающий коэффициент к окладу за непрерывный стаж работы в организациях ДОСААФ - РОСТО (выслугу лет).
     Повышающий коэффициент к окладу за стаж работы (выслугу лет) устанавливается всем работникам учреждения в зависимости от непрерывного стажа работы в советах и организациях РОСТО (ДОСААФ) на основании «Положения о порядке назначения и выплаты ежемесячной надбавки к должностному окладу за непрерывный стаж работы в советах и организациях РОСТО», утвержденного постановлением Бюро Правления Центрального совета РОСТО от 12 июля 1995 года (протокол № 29 вопрос 3).

Размеры повышающего коэффициента к окладу за стаж работы:

· при стаже работы от 1 года до 3 лет - 0,05 (5%);

· при стаже работы от 3 лет до 5 лет - 0,1 (10%);

· при стаже работы от 5 лет до 10 лет - 0,2 (20%);

· при стаже работы от 10 лет до 15 лет - 0,3 (30%);

· при стаже работы от 15 лет до 20 лет - 0,4 (40%);

· при стаже работы свыше 25 лет - 0,5 (50%);

    Применение повышающего коэффициента к окладу за выслугу лет не образует новый оклад и не учитывается при начислении иных стимулирующих и компенсационных выплат.

  В целях привлечения и закрепления в учреждениях высококвалифици-рованных специалистов  в стаж, дающий право на установление повышающего коэффициента к окладу за непрерывный стаж работы, включаются также периоды работы на аналогичных должностях в других организациях. Периоды работы, включаемые в стаж работы, дающей право на установление повышающего коэффициента, суммируются.

    Все надбавки   выплачиваются  учитывая  финансовое  состояние       организации. При отсутствии денежных средств (прибыли) в организации надбавки не выплачиваются.

II.  Положение по оплате  труда  мастеров производственного  обучения.
      Оплата труда мастеров практического обучения  производится согласно   размеров должностных окладов работников в организациях РОСТО (ДОСААФ), профессиональных квалификационных групп и критерии отнесения профессий рабочих и должностей служащих  к профессиональным квалификационным группам (Приложение № 5 к коллективному договору).                                                                                         

РАЗДЕЛ 1. Общеотраслевые должности специалистов и служащих, профессии рабочих.

ПУНКТ 1.1  Профессиональные квалификационные группы общеотраслевых должностей специалистов и служащих.

в) Профессиональная квалификационная группа должностей педагогических работников;

3 квалификационный уровень - мастер производственного обучения;
4 квалификационный уровень - старший мастер производственного обучения.
  Нормы часов  преподавательской работы за ставку заработной платы педагогических работников устанавливаются в соответствии с Приказом Министерства образования и науки РФ от 24.12.2010г. № 2075 «О продолжительности рабочего времени (норме часов педагогической работы за ставку заработной платы) педагогических работников» и приказом Председателя Центрального совета РОСТО (ДОСААФ) от 24 мая 2004 года № 159-к «О продолжительности рабочего времени (норме часов педагогической работы за ставку заработной платы) педагогических работников образовательных учреждений РОСТО (ДОСААФ)».

  Объем учебной нагрузки  мастеров производственного обучения формируется исходя из количества часов по государственному образовательному стандарту, учебному плану и программам.

    Учет рабочего времени   мастеров производственного обучения производится согласно   табелю учета рабочего времени, составленного на основании путевых листов  и графика работы утвержденного  председателем  МО ДОСААФ России Брюховецкого района Краснодарского края.
 Доплаты,  надбавки,  выплаты мастерам производственного  обучения:
1. Надбавка за интенсивность, высокие результаты и качество выполняемой работы.

   Надбавка за интенсивность, высокие результаты и качество выполняемой работы производится мастерам производственного обучения  за:

- интенсивность и напряженность работы, связанной со спецификой  

контингента и большим разнообразием образовательных программ;

- особый режим работы;

- высокое качество выполняемой работы;

-непосредственное участие в выполнении государственных контрактов по подготовке граждан Российской Федерации по военно-учетным специальностям, реализации федеральных, региональных и муниципальных целевых программ;

-организацию и проведение мероприятий, направленных на повышение авторитета и имиджа учреждения среди населения.

 Надбавка устанавливается приказом руководителя учреждения на определенный период, не более на 1 года. Размер надбавки устанавливается в процентном отношении к окладу. Максимальный размер выплаты за интенсивность, высокие результаты и качество выполняемой работы не может превышать 50 процентов должностного оклада (ставки).

2. Повышающий коэффициент к окладу за непрерывный стаж работы в советах и организациях ДОСААФ – РОСТО.
Повышающий коэффициент к окладу за стаж работы (выслугу лет) устанавливается мастерам производственного  обучения  в зависимости от непрерывного стажа работы в советах и организациях РОСТО (ДОСААФ) на основании «Положения о порядке назначения и выплаты ежемесячной надбавки к должностному окладу за непрерывный стаж работы в советах и организациях РОСТО», утвержденного постановлением Бюро Правления Центрального совета РОСТО от 12 июля 1995 года (протокол № 29 вопрос 3).

Размеры повышающего коэффициента к окладу за стаж работы:

· при стаже работы от 1 года до 3 лет - 0,05 (5%);

· при стаже работы от 3 лет до 5 лет - 0,1 (10%);

· при стаже работы от 5 лет до 10 лет - 0,2 (20%);

· при стаже работы от 10 лет до 15 лет - 0,3 (30%);

· при стаже работы от 15 лет до 20 лет - 0,4 (40%);

· при стаже работы свыше 25 лет - 0,5 (50%);

   Применение повышающего коэффициента к окладу за выслугу лет не образует новый оклад и не учитывается при начислении иных стимулирующих и компенсационных выплат.

 В целях привлечения и закрепления в учреждениях высококвалифи-цированных специалистов  в стаж, дающий право на установление повышающего коэффициента к окладу за непрерывный стаж работы, включаются также периоды работы на аналогичных должностях в других организациях.

   Периоды работы, включаемые в стаж работы, дающей право на установление повышающего коэффициента, суммируются.
  Все надбавки   выплачиваются  учитывая  финансовое состояние организации. При отсутствии денежных средств (прибыли) в организации надбавки не выплачиваются.

3. Повышающий коэффициент к окладу мастерам производственного обучения  за оценку условий труда по степени вредности и опасности факторов производственной среды и трудового процесса.

  На основании карт аттестации рабочих мест мастерам производственного обучения  применять повышающий коэффициент к окладу   за оценку условий труда по степени вредности и опасности факторов производственной среды и трудового процесса. Размер повышенной оплаты труда (в процентах к тарифной ставке, окладу)  составляет  4%.
III.  Положение по оплате труда преподавателей.

         Оплата труда преподавателей производится согласно   размеров должностных окладов работников в организациях РОСТО (ДОСААФ), профессиональных квалификационных групп и критерии отнесения профессий  рабочих и должностей служащих  к профессиональным квалификационным группам  (Приложение № 5 к коллективному договору). 

 РАЗДЕЛ 1. Общеотраслевые должности специалистов и служащих, профессии рабочих.

ПУНКТ 1.1  Профессиональные квалификационные группы общеотраслевых должностей специалистов и служащих.

в) Профессиональная квалификационная группа должностей педагогических работников;

в) 4 квалификационный уровень – Преподаватель.

1. Надбавка за интенсивность, высокие результаты и качество выполняемой работы.

Надбавка за интенсивность, высокие результаты и качество выполняемой работы производится преподавателям МО ДОСААФ России Брюховецкого района Краснодарского края за:

- интенсивность и напряженность работы, связанной со спецификой  

контингента и большим разнообразием образовательных программ;

- особый режим работы;

- высокое качество выполняемой работы;

-непосредственное участие в выполнении государственных контрактов по подготовке граждан Российской Федерации по военно-учетным специальностям, реализации федеральных, региональных и муниципальных целевых программ;

- организацию и проведение мероприятий, направленных на повышение авторитета и имиджа учреждения среди населения.

    Надбавка устанавливается приказом руководителя учреждения на определенный период, не более  1 года. Размер надбавки устанавливается в процентном отношении к окладу. Максимальный размер выплаты за интенсивность, высокие результаты и качество выполняемой работы не может превышать 50 процентов должностного оклада (ставки).

    Нормы часов  преподавательской работы за ставку заработной платы педагогических работников устанавливаются в соответствии с Приказом Министерства образования и науки РФ от 24.12.2010г. № 2075 «О продолжительности рабочего времени (норме часов педагогической работы за ставку заработной платы) педагогических работников» и приказом Председателя Центрального совета РОСТО (ДОСААФ) от 24 мая 2004 года № 159-к «О продолжительности рабочего времени (норме часов педагогической работы за ставку заработной платы) педагогических работников образовательных учреждений РОСТО (ДОСААФ)».

   Объем учебной нагрузки преподавателей и других работников, осуществляющих преподавательскую работу, формируется исходя из количества часов по государственному образовательному стандарту, учебному плану и программам, обеспеченности кадрами и других конкретных условий в учреждениях.

IV. Условия оплаты труда работников учреждения, осуществляющих профессиональную деятельность по профессиям рабочих.
    Оплата труда уборщика служебных помещений, дворника производится согласно   размеров должностных окладов работников в организациях РОСТО (ДОСААФ), профессиональных квалификационных групп и критерии отнесения профессий  рабочих и должностей служащих  к профессиональным квалификационным группам.                                                                                         (Приложение № 5 к коллективному договору).      

 РАЗДЕЛ 1. Общеотраслевые должности специалистов и служащих, профессии рабочих.

ПУНКТ 1.2  Профессиональные квалификационные группы общеотраслевых рабочих

а) общеотраслевые должности рабочих 1 уровня:

1 квалификационный уровень – сторож, уборщик служебных помещений.

1. Надбавка за интенсивность, высокие результаты и качество выполняемой работы.

1.1. Надбавка за интенсивность, высокие результаты и качество выполняемой работы производится  сторожам, уборщика служебных помещений, рабочего по обслуживанию техники Брюховецкой РОСТО (ДОСААФ) за:

- интенсивность и напряженность работы;

- особый режим работы;

- высокое качество выполняемой работы;

 -организацию и проведение мероприятий, направленных на повышение авторитета и имиджа учреждения среди населения.

1.2. Надбавка устанавливается приказом  Председателя МО ДОСААФ России Брюховецкого района Краснодарского края  на определенный период, не более  1 года. Размер надбавки устанавливается в процентном отношении к окладу. Максимальный размер выплаты за интенсивность, высокие результаты и качество выполняемой работы не может превышать 50 процентов должностного оклада (ставки).                                                                                                                                                                                                                                                               1.3. Минимальный размер заработной платы работникам, осуществляющих профессиональную деятельность по профессиям рабочих, должен быть установлен  не ниже  действующей величины прожиточного минимума, установленного в  Краснодарском крае.

1.4.  Минимальные размеры окладов рабочих учреждения установлены приказом Председателя Центрального совета РОСТО (ДОСААФ) от 25 декабря 2008 года № 532/1-рк в зависимости от присвоенных им квалификационных разрядов в соответствии с Единым тарифно-квалификационным справочником работ и профессий рабочих (далее – ЕТКС).

   Решение о введении соответствующих повышающих коэффициентов к окладу принимается руководителем учреждения с учетом обеспечения указанных выплат финансовыми средствами.

    Размер выплат по повышающему коэффициенту к окладу определяется путем умножения размера оклада рабочих учреждения на повышающий коэффициент к окладу.

   Выплаты по повышающему коэффициенту к окладу носят стимулирующий характер.

Повышающие коэффициенты к окладу устанавливаются на определенный период времени в течение соответствующего календарного года. 

2. Повышающий коэффициент к окладу за непрерывный стаж работы в советах и организациях ДОСААФ - РОСТО (выслугу лет).
     Повышающий коэффициент к окладу за стаж работы (выслугу лет) устанавливается работникам  МО ДОСААФ России Брюховецкого района Краснодарского края, осуществляющих профессиональную деятельность по профессиям рабочих,  в зависимости от непрерывного стажа работы в советах и организациях РОСТО (ДОСААФ) на основании «Положения о порядке назначения и выплаты ежемесячной надбавки к должностному окладу за непрерывный стаж работы в советах и организациях РОСТО», утвержденного постановлением Бюро Правления Центрального совета РОСТО от 12 июля 1995 года (протокол № 29 вопрос 3).

 Размеры повышающего коэффициента к окладу за стаж работы:

· при стаже работы от 1 года до 3 лет - 0,05 (5%);

· при стаже работы от 3 лет до 5 лет - 0,1 (10%);

· при стаже работы от 5 лет до 10 лет - 0,2 (20%);

· при стаже работы от 10 лет до 15 лет - 0,3 (30%);

· при стаже работы от 15 лет до 20 лет - 0,4 (40%);

· при стаже работы свыше 25 лет - 0,5 (50%);

Применение повышающего коэффициента к окладу за выслугу лет не образует новый оклад и не учитывается при начислении иных стимулирующих и компенсационных выплат.

 В целях привлечения и закрепления в учреждениях работников  в стаж, дающий право на установление повышающего коэффициента к окладу за непрерывный стаж работы, включаются также периоды работы на аналогичных должностях в других организациях.

Периоды работы, включаемые в стаж работы, дающей право на установление повышающего коэффициента, суммируются.
 Все надбавки   выплачиваются  учитывая  финансовое состояние организации.  При отсутствии денежных средств (прибыли) в организации надбавки не выплачиваются.
V. Суммированный учет рабочего времени.

    На основании статьи 104 трудового кодекса  РФ при оплате труда работников  МО ДОСААФ России Брюховецкого района Краснодарского края может быть применен «Суммированный учет рабочего времени». 

     При суммированном учете рабочего времени учетным будет считаться период - месяц. При этом ежедневная и еженедельная продолжительность рабочего времени может в определенных пределах отклоняться от нормы часов рабочего дня и рабочей недели. Возникающая в связи с этим недоработка  будет колебаться в рамках учетного периода – месяца, таким образом, чтобы сумма часов работы по графику равнялась норме часов этого периода. Характерной особенностью суммарного учета рабочего времени является обеспечение выполнения функций в соответствии с задачами  организации в выходные, праздничные дни и в ночное время. 

Предусмотренное законодательством время отдыха в выходные в устанавливается графиком работы, который составляется старшим мастером ПО и утверждается руководителем организации  на строго определенную нормальную продолжительность рабочего времени. Таким образом, работа по графику в общие выходные дни обеспечивается отдыхом в другое время и дополнительно не оплачивается.

VI. Положение о премировании работников организации.
        Учитывая заинтересованность всех работников в конечном результате работы организации установить систему премирования работников   МО ДОСААФ России Брюховецкого района Краснодарского края по ежемесячному коллективному результату работы в виде премии к основной заработной плате.

Порядок и условия выплаты премий работникам организации.

6.1. Премии за выполнение особо важных и ответственных работ.

Выплата премий за выполнение особо важных и ответственных работ осуществляется по итогам выполнения особо важных и ответственных работ. Особо важными и ответственными работами могут считаться работы проводимые при:

· подготовке объектов к учебному году;

· устранении последствий аварий;

· подготовке и проведении  региональных и муниципальных мероприятий военно-патриотического, научно-методического, социокультурного и другого характера, а также смотров, конкурсов, фестивалей.

Выплата премий за выполнение особо важных и ответственных работ осуществляется по решению Председателя МО ДОСААФ России Брюховецкого района Краснодарского края в пределах фонда оплаты труда работников организации и не более одного должностного оклада (ставки).

6.2. Премии по итогам работы.

При премировании по итогам работы (за месяц, квартал, год)   учитывается: 

· успешное и добросовестное исполнение работником своих должностных обязанностей в соответствующем периоде;

· инициатива, творчество и применение в работе современных форм и методов организации труда;

· выполнение порученной работы, связанной с обеспечением образовательного процесса или уставной деятельности учреждения;

· достижение высоких результатов в работе в соответствующий период;

· качественная подготовка и проведение мероприятий, связанных с уставной деятельностью учреждения;

· качественная подготовка специалистов по ВУС и кадров массово-технических специальностей;

· участие в инновационной деятельности;

· качественная подготовка и своевременная сдача финансовой отчетности учреждения;

· участие в соответствующем периоде в выполнении важных работ, мероприятий.

Работники лишаются премии полностью или частично за:

- не выполнение в полном объеме работы без причины;

- нарушение трудовой дисциплины;

- нахождении на рабочем месте в нетрезвом состоянии.

6.3. Ежемесячная премия работникам организации.

     Ежемесячная премия выплачивается всем работникам ежемесячно. Размер премии -  25 процентов должностного оклада (ставки) работника учреждения в пределах фонда оплаты труда без издания дополнительных приказов Председателя МО ДОСААФ России Брюховецкого района Краснодарского края.
Решением Председателя МО ДОСААФ России Брюховецкого района Краснодарского края выплата ежемесячной премии может быть отменена или временно приостановлена при отсутствии денежных средств в организации.

6.4. Премия работникам организации по итогам года.

  Работникам МО ДОСААФ России Брюховецкого района Краснодарского края  может выплачиваться премия за добросовестное выполнение должностных (трудовых) обязанностей по итогам календарного года (далее - годовая премия).

   Годовая премия выплачивается в целях обеспечения материальной заинтересованности работников в своевременном и качественном выполнении своих должностных (трудовых) обязанностей, повышении ответственности за порученный участок работы.

  Право на получение годовой премии имеют все работники  МО ДОСААФ России Брюховецкого района Краснодарского края, работающие  по утвержденному штатному расписанию (штатам) организации.

   Годовая премия выплачивается работникам МО ДОСААФ России Брюховецкого района Краснодарского края в размере до двух месячных должностных окладов (ставок), фактически установленных ему по занимаемой должности (профессии) на 1 число календарного года, за который производится выплата годовой премии.

  Годовая премия выплачивается работникам на основании приказа Председателя МО ДОСААФ России Брюховецкого района Краснодарского края.

Председатель МО ДОСААФ России Брюховецкого района Краснодарского края  имеет право лишать работников   годовой премии за ненадлежащее исполнение должностных (трудовых) обязанностей в случаях, предусмотренных коллективными договорами, локальными нормативными актами.


Работники организации лишаются премии полностью или частично за:

- не выполнение в полном объеме работы без причины;

- нарушение трудовой дисциплины;

- за ненадлежащее исполнение должностных (трудовых) обязанностей в    случаях, предусмотренных коллективными договорами, локальными  нормативными актами.

 - нахождении на рабочем месте в нетрезвом состоянии или в состоянии   наркотического опьянения.
Лишение годовой премии оформляется приказом Председателя МО ДОСААФ России Брюховецкого района Краснодарского края Брюховецкого    с обязательным указанием причины.

Годовая премия не выплачивается работникам организации:

 - заключившим трудовой договор на срок до двух месяцев;

 - выполняющим работу на условиях почасовой оплаты;

 - находящимся в отпуске по уходу за ребенком;

 - уволенным с работы по основаниям, предусмотренным пунктами 5 - 11

статьи 81 Трудового кодекса Российской Федерации;

 - принятым с испытательным сроком и уволенным при неудовлетворительном результате испытания.

     Выплата премии оформляется приказом Председателя МО ДОСААФ России  Брюховецкого района Краснодарского края,   при этом учитывается выполнение конкретных технико-экономических показателей, сохранение товароматериальных ценностей, соблюдение правил внутреннего трудового распорядка утвержденного для работников организации.
  Конкретные размеры премий определяются в соответствии с личным вкладом каждого работника в выполнение задач, стоящих перед МО ДОСААФ России Брюховецкого района Краснодарского края, в пределах средств, предусматриваемых на эти цели фондом оплаты труда.




2013 год.








